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Introduction 


I.  Introduction 

La  Sous-operation  2D,  Codage  des  renvois,  est  differente  des  autres  sous-op6rations  puisque, 
dans  le  cas  d'un  grand  nombre  de  questions  faisant  I'objet  d'un  renvoi,  il  n'existe  pas 
d'instructions  particulieres  pour  la  recherche  du  code  approprie.    II  est  possible  que  vous  ayez 
a  consulter  plusieurs  sources  de  renseignements  differentes  pour  coder  une  seule  question. 

Certains  cas  ayant  trait  a  I'industrie  et  a  la  profession,  qui  sont  decrits  dans  le  Manuel  des 
procedures  pour  le  codage  des  renvois  des  variables  economiques,  necessitent  1'application  de 
directives  particulieres  pour  la  selection  du  bon  code. 

Le  present  guide  contient  des  exercices  qui  devraient  vous  aider  a  vous  familiariser  avec  les 
quatre  principaux  aspects  de  la  Sous-operation  2D  : 

1 .  les  documents  de  reference; 

2.  les  procedures  generales  concemant  le  codage  des  renvois; 

3.  les  directives  particulieres  relatives  aux  etudiants/stagiaires  pour  les  questions  portant  sur 
I'industrie  et  la  profession; 

4.  le  parachevement  du  codage  de  la  Sous-operation  2D,  Codage  des  renvois. 

Votre  instructeur  et  le  conseiller  en  codage  seront  a  votre  disposition  pendant  la  seance  de 
formation,    lis  pourront  vous  venir  en  aide  si  vous  ne  comprenez  pas  les  directives  ou  si  vous 
avez  besoin  de  renseignements  supplementaires. 
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Documents  de  reference  pour  le  codage  des  renvois 


Documents  de  reference  pour  le  codage  des  renvois 

Indiquer  si  les  enonces  suivants  sont  vrais  ou  faux  en  encerclant  la  lettre  appropriee. 


1 .   Les  annuaires  des  villes  peuvent  servir  a  preciser  I'industrie  au  sein  de  V 

laquelle  le  repondant  travaille. 


2.  Les  listes  des  etablissements  d'enseignement  (par  province)  peuvent 
servir  a  preciser  la  profession  du  repondant. 


3.   L'annuaire  Dun  and  Bradstreet  (Repertoire  des  principales  entreprises  V 

du  Canada)  contient  des  codes  d'industrie  qui  correspondent  a  ceux 
du  Manuel  de  codage  des  industries  (MCI). 


4.   Les  annuaires  des  villes  contiennent  parfois  des  renseignements  sur  la  V  F 

profession  et  remployeur  du  ripondant. 


5.   Les  pages  jaunes  des  annuaires  telephoniques  permettent  surtout  de  V 

determiner  la  profession  du  repondant. 


6.   L'annuaire  Dun  and  Bradstreet  peut  etre  utilise  par  tout  le  personnel  V 

affecte  au  codage  des  renvois  pour  determiner  I'industrie  au  sein  de 
laquelle  le  repondant  travaille. 


a 


Codage  des  questions  faisant  I'objet  d'un  renvoi 


Codage  des  questions  faisant  I'objet  d'un  renvoi 

A.  Reception  des  boTtes  de  secteur  de  denombrement  (SD)  en  provenance  de  la 
Sous-operation  2C  -  Comparaison 

Indiquez  la  ou  les  mesures  a  prendre  dans  la  situation  suivante  : 

Vous  avez  recu  une  boTte  de  SD  a  la  Sous-operation  2D  -  Renvois 


B.  Directives  generates  concernant  le  codage  des  renvois 

1 .   Indiquez  la  ou  les  mesures  a  prendre  dans  les  situations  suivantes  : 

a)    Vous  avez  retire  de  la  boTte  de  SD  toutes  les  formules  de  renvoi  Codage  des 

variables  economiques.   Que  devez-vous  faire  avant  de  commencer  le  codage  des 
renvois? 


b)    L'application  des  procedures  de  la  Sous-operation  2B  suffit  a  regler  la  question 
faisant  I'objet  du  renvoi. 


a 
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a 


c)    Vous  avez  applique  les  procedures  de  la  Sous-operation  2B  a  une  question  faisant 
I'objet  d'un  renvoi,  mais  vous  n'avez  pas  reussi  a  trouver  un  code. 


2.   Remplir  les  espaces  laisses  en  blanc  dans  les  enonces  suivants. 

a)    Lorsqu'une  formule  de  renvoi  Codage  des  variables  economiques  vous  parvient  pour 

la  premiere  fois,  les  colonnes , , 

,  et  doivent  avoir  et§ 


remplies  par  le  codeur  a  la  Sous-operation  2B  ou  par  I'arbitre  a  la  Sous-operation 
2C. 

b)  Si  la  colonne  est  cochee  (/),  c'est  que  la  question  aurait  pu 

etre  codee  a  la  Sous-operation  2B. 

c)  Une  fois  que  vous  avez  determine  le  bon  code  pour  une  question  faisant  I'objet  d'un 
renvoi,  ce  code  est  inscrit  dans  la   •  et  sur  la   . 

d)  La  colonne de  la  formule  de  renvoi  Codage  des  variables 

economiques  sert  exclusivement  au  conseiller  en  codage. 

e)  Vous  ne  devez  consulter  d'autres  documents  de  reference  qu'apres  avoir  etabli  que 
la  question  faisant  I'objet  d'un  renvoi  ne  peut  etre  codee  par 


et 


Codage  des  questions  faisant  I'objet  d'un  renvoi 


C.  Directives  particulieres  concernant  le  codage  des  renvois 

Les  groupes  de  questions  ci-dessous  ont  ete  prepares  pour  vous  aider  a  vous  familiariser 
avec  les  directives  particulieres  relatives  aux  etudiants/stagiaires  pour  le  codage  des 
questions  portant  sur  I'industrie  et  la  profession.    Indiquez,  dans  I'espace  prevu  a  cet  effet, 
la  mesure  a  prendre  pour  les  questions  suivantes. 

Procedures  de  codage  des  renvois  pour  ce  qui  est  des  etudiants  et  des  stagiaires 

Exercice  1 


activites  sur  le  marche  du  travail 

IT  QAueuno  — *>  Continue!  4 
la  question 
suhmnte 
ou 

18  132.1  "^  Nombre  d'heures 
(*  I'twure  prei) 

1— »  Passez* la 
question  37 

31.  La  semalne  dernlere,  combien  d'heures  cette 
personne  a-t-elle  travaill*  a  un  emplol  remunere 
ou  a  son  compte? 

Considerez  comme  travail: 

•  to  travail  so  rapportant  dimctament  6  f exploitation  d'une 
forme  ou  entmprise  familiale  sans  dispositions  d6finies 
en  ce  quiconcome  la  remuneration  (p.  ex.,  aider  a 
ensemencer,  6  tenirles  comptes); 

•  la  travail  a  son  compta  dans  una  entmprise  ou  una 
farmo  ou  dans  raxercice  d'une  profession,  seule  ou 
en  association; 

•  le  travail  pour  lequel  alia  a  recu  una  remuneration 
(salaira,  tmitement,  pourboires,  commissions). 

32.  La  semalne  dernlere,  cette  personne  etait-elle 
■   mise  a  pied  temporairement  ou  absente  de  son 
emploi  ou  de  son  entreprise? 

Cochez  un  seul  cercie. 

149~1 

01  ON0n 

02  O  ®ui"  rr"st  *  pie('  temP°faire" 

ment  (fun  emploi  auquel  elle 
compte  retoumer 

03  O  0ui'  *n  vacances,  malade, 

en  greve  ou  lock-out  ou 
absente  pour  rfautres 
raisons 

36.  Quand  cette  personne  a*t-elle  travalll6  la  dernlere 
■    fois  4  un  emplol  remunere  ou  4  eon  compte,  ne 
serait-ce  que  quelques  jours? 

Cochez  un  seul  cercie. 

16  0Enl9»L      JS,Unu*z 

16  O  En  1995  f     K& 

17  0Avant      i       Passez 

1995        k      a  |a 

W     question 

18  O  Jamais    r       47 

Nota: 

Los  quostions  37  i  44  portant  surl'emplol  ou  I'entraprise 
de  cette  personne  la  semalne  dernlere  ou,  si  elle  nan  avail 
pas,  sur  I'cmpfoi  qu'elle  a  occupi  le  plus  longtemps  depuis 
la  1"  javiar  1995.  Si  cette  personne  a  eu  plus  d'un  emploi 
la  semalne  demiem,  nipondez  pour  I'emptol  auquel  ette 
a  travaHie  le  plus  grand  nombre  d'heures. 

37.  Pour  qui  cette  personne  a-t-elle  travaiUe? 


38.  Quelle  etalt  la  nature  de  I'entreprise,  de  I'industrie 
ou  du  service? 

Donnez  una  description  complete.  Par  example, 
culture  du  bf6,  pi6geage,  entretien  des  routes, 
magasin  de  chaussuras  au  detail,  eeote  secondaire, 
service  de  location  de  personnel  da  bureau, 
police  municipals 
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39.  Quel  genre  de  travail  cette  personne  faisait-elle? 

Par  example,  concierge,  technician  de  laboratoira 
medical,  commis  comptable,  directeur  du  service  de 
genie  civil,  enseignant  au  secondaire,  surveillant 
de  tuniti  d'entnie  des  donnies,  guide  d'expiditions 
da  p6che.  (Si  elle  itait  dans  les  Forces  armies, 
indiquez  son  grade.) 


40.  Dans  ce  travail,  quelles  etaient  les  fonctions  ou  les 
activates  les  plus  importantes  de  cette  personne? 

Par  example,  voir  a  fentretien  des  immeubles, 
analyser  des  echantillons  sanguins,  verifier  des 
factures,  coordonner  des  projets  de  genie  civil, 
enseigner  les  metMmatiques,  organiser  des  horeires 
de  travail  et  contrdler  das  systemes  d'entrie  des 
donnies,  guiderdes  expeditions  de  p6che. 


Genre  de  travail 
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Fonctions  ou  activites  les  plus 
Importantes 
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45.  Pendant  combien  de  semalnes  cette  personne 
-  a-t-elle  travail! 6  en  1995? 

Comptez  routes  les  semalnes  au  cours  desquoBes : 

•  elle  itart  en  vacances  ou  en  conga'  de  maladie  pay6; 

•  e//e  a  (ravw/W  a  plein  temps  ou  a  temps  partiel: 

•  elha  travaHie  pour  una  nS/nuneVatfbn  (salaim,  traitement, 
pourboires,  commissions); 

•  elle  a  (ravaiffe  a  son  compte; 

•  elle  a  tmvaHie  directement  a  Sexploitation  d'une  ferme 
ou  entmprise  famHiale  sans  dispositions  definies  en  ce 
qui  concome  la  remuneration. 

09  O  Aucuno  — •■  Passe2  a  la 

question  47 

OU 

10  MX]  **  Nombre  de  semaines 

46.  Pendant  la  plupart  de  ces  semaines,  cette  personne 
a-t-elle  travaill6  a  plein  temps  ou  a  temps  partiel? 

Cochez  un  seul  cercie. 

11  Qr  Aplein  temps 

(30heures  ou  plus 
par  semalne) 

12  O  A  temps  partiel 

(moins  de  30  rteures 
par  sematne) 

47.  Au  cours  de  I'annee  terminee  le  31  decembre  1995, 
■    cette  personne  a-t-elle  recu  un  revenu  quelconque  des 
sources  enumerees  ci-dessous? 

•  Mpondez  cQul»  ou  «Non»  A  routes  les  sources. 

•  Si  «Out»,  Inscrtvez  egalement  la  montant  dans  le  cas 
de  partes,  cochez  egalement  tPerie*. 

•  Nlnduez  pas  la  prestation  fiscale  pour  enfants. 

mD 

TRAVAIL  REMUNERE  : 

a)  Total  des  salaires  et  traitements,  y  compris  las  commissions, 
les  gratifications,  les  pourboires.  etc.,  avant  les  adductions 

y           Dollare               Cente 

01  6jroui»-l                II 
"T          I    i>,eco  I  -  I 

TRAVAIL  AUTONOME : 

b)  Revenu  net  dans  une  antraprisa  agricolo  (recettes 
brutes  mains  dspenses),  y  compris  les  subventions 
des  programmes  de  soutien  aux  entmprises  agriooles, 
les  paiements  regus  d'oftices  de  mise  en  marche, 
le  produit  brut  d'une  assurance 

HZ  O  Oul^|                        I         I 

OS  ®^N0„                 "  O  ■*» 

c)  Ravonu  net  non  agrtcok  dans  une  entrapris*  non 
constitute  en  socsftte,  dans  raxercice  d'une 
profession,  ete.  (recettos  brutes  moins  depenses) 

oe  O  0ui  ►■!                 I      I 

08  (yNoo                 W  O  p«"e 

REVENU  PROVENANT  DU  GOUVERNEMENT : 

f)  Prestations  (Tassurance-chomago  (prestations  totales 
avant  la  deduction  dlmpot) 

1J  O  <M  +-\                        |         | 

14  O^Non 

Nota  :         Au  sujet  du  revenu  declare  en  reponse  a  la  question  47a),  le  repondant  a  precise  qu'il 
ne  s'agissait  que  d'une  allocation  de  formation. 

MESURE :       


a 
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Exercice  2 


ACTIVITES  SUR  LE  MARCHE  DU  TRAVAIL 

17  QTAucune  — *■  Continues  a 
Is  question 
suJvante 
OU 

1*  1 |  ^  Nombre  d'heures 

{a  I'neure  pres) 

L-»"  Passes  s  la 

question  37 

31.  La  semalne  derniere,  combien  d'heures  cetto 
personne  a-t*elle  travaille  a  un  emploi  remun6r6 
ou  a  son  compte? 

Considinsz  comma  travail: 

•  le  travail  se  rapportant  directement  a  rexploitation  d'une 
forme  ou  entreprise  familiale  sans  dispositions  difinies 
en  ce  qui  conceme  la  re'mune'ration  (p.  ex.,  aider  a 
ensemencer,  a  tenirles  comptes); 

•  la  travail  a  son  compte  dans  une  entreprise  ou  une 
forme  ou  dans  fexercice  d'une  profession,  seule  ou 
en  association; 

•  lo  travail  pour  lequel  elle  a  recu  une  nimuniration 
(salaire,  traitement,  pourboires,  commissions). 

32.  La  semaine  derniere,  cette  personne  etait-elle 
•   miso  a  pied  temporairement  ou  absente  de  son 
emploi  ou  de  son  entreprise? 

Cochez  un  seul  cercte. 

01  ON0n 

02  O  ^l"'  ""**  *  P**1  temporaire- 

ment <fun  emploi  auqud  eUe 
compte  retoumer 

03  Q  Ouj,  en  vacances.  malade, 

en  greve  ou  lock-out  ou 
absente  pour  rfautres 
raieone 

36.  Quand  cette  personne  a-t-elle  travail  le  la  demlere 
■    fols  a  un  emploi  remunere  ou  a  son  compte,  ne 

serait-ce  que  quelques  jours? 

Cochez  un  seul  cercle. 

1 5  O  En  1 896  k      Continue* 
,6  ©£,1995  ^     SKK 

17  O  Avant       i       Passez 

1995        k     Ala 

W     question 

18  O  Jamais    f      47 

Nota: 

Les  questions  376  44  portent  surfemplol  ou  I'entreprise 
de  cette  personne  la  semalne  demlere  ou,  si  elle  n'en  avait 
pas,  surl'emploi  qu'elle  a  occupi  h  plus  longtemps  depuis 
le  1" Javier  1995.  Si  cette  personne  a  eu  plus  d'un  emploi 
la  semaine  derniere,  ripondoz  pourl'emploi  auquel  elle 
e  travaSli  le  plus  grand  nombre  d'heures. 

37.  Pour  qui  cette  personne  a-t-elle  travaiDe? 

LHO 

Norn  de  I'entreprise,  de  rorgarisme 

public  etc. 

01 

t^>   I'AiWV. 

Section,  usirte.  service,  ministers, 
direction  ou  division 

02 

fre^i* 

38.  Quelle  etait  la  nature  de  I'entreprise,  de  I'industrie 
ou  du  service? 

Donnez  une  description  complete.  Parexemple, 
culture  du  bli,  piigeage,  entretien  des  routes, 
magasin  de  chaussures  au  ditail,  icole  secondaire, 
service  de  location  de  personnel  de  bureau, 
police  municipal. 

Nature  do  rentreprtse,  de  nndustn* 
ou  du  service 

03 

04 

1  1  1 

39.  Quel  genre  de  travail  cette  personne  faisait-elle? 

Par  exemple,  concierge,  technlcien  de  laboratolre 
midical,  commis  comptable,  directeur  du  service  de 
ginie  civil,  enseignant  au  secondaire,  surveillant 
de  t'uniti  d'entrie  des  donnies,  guide  d'expiditions 
de  piche.  (Si  elle  ttait  dans  les  Forces  armies, 
indiquez  son  grade.) 


40.   Dans  ce  travail,  quelles  etaient  les  fonctions  ou  les 
activites  les  plus  importantes  de  cette  personne? 

Par  exemple,  voir  6  I'entretien  des  immeubles, 
analyser  des  ichantillons  sanguins,  verifier  des 
factures,  coordonner  des  projets  de  ginie  civil, 
enseigner  les  mathimatiques,  organiser  des  horairea 
de  travail  et  controller  des  systemes  d'entrie  des 
donnies,  guiderdes  expeditions  de  p6che, 


£Jtudi 


Fonctions  ou  activites  lea  plus 
importantes 


tLii 


^p. 


nf  rVj 


,  I  ;  t;reA-ier»<i 


r.ct),,.se.» 
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45.  Pendant  combien  de  semalnes  cette  personne 
•  a-t-elle  travaille  en  1995? 

Comptez  toutes  les  semaines  au  cours  desqueHes : 

•  elle  ete/f  en  vacances  ou  en  conpe  de  maladie  paye; 

•  elle  a  travaille  a  plain  temps  ou  a  temps  panel; 

•  e^atmvaOipourumre^nun6m6on(selaire,  traitement, 
pourboires,  commissions); 

•  elle  a  trava'M  a  son  compte; 

•  elle  a  travailM  directement  6  Sexploitation  d'une  forme 
ou  entreprise  famSiele  sans  dispositions  difrnhs  en  ce 

qui  conceme  la  nimunimtion. 


46.  Pendant  la  plupart  de  ces  semaines,  cette  personne 
a-t-elie  travaille  a  plein  temps  ou  a  temps  partiel? 


Cochez  un  seul  cercle. 


REVENU  EN  1995 


47.  Au  cours  de  I'annee  terminee  le  31  d6cembre  1995, 
■    cette  personne  a-t-elle  recu  un  revenu  quelconque  des 
sources  enumerees  ci-dessous? 

•  Mpondei  «Ou/»  ou  *Non»  a  toutes  les  sources. 

•  Si  *Oui»,  Inscrtvez  igalement  le  montant;  dans  le  cas 
de  pertes,  cochez  igalement  •Peita». 

•  Nlnduez  pas  la  prestation  flsca/e  pour  enfants, 


TRAVAIL  REMUNERE  : 

a)  Total  des  salairas  et  trartaments,  y  eornpris  los  commissions, 
les  gratifications,  fas  pourboires,  etc..  avant  les  deductions 


TRAVAIL  AUTONOME: 

b)  Revenu  not  dans  une  entreprise  agricole  (recottes 
brutes  molns  dipenses),  y  compht  les  subventions 
des  programmes  de  soutien  aux  entnsprises  agricoles, 
les  paiements  nous  (f offices  de  mise  en  marchi, 
le  produit  brut  dune  assurance 


c)  Revenu  net  non  agricole  dans  une  ontraprlse  non 
constitute  an  soctftte,  dans  rexerclce  d'una 
profession,  etc.  (recottes  brutes  mains  dipenses) 


REVENU  PROVENANT  DU  GOUVERNEMENT  : 

0  Prestations  cfassuranca-chomage  (prestations  totales 
event  la  d6duothn  cfimpot) 


09  O  Aucuno  — *■  Passez  a  la 
question  47 


1°   [2cM  Nombre  do  somalnes 


11  ^A  plein  temps 

{30  heures  ou  plus 
par  semalne) 

12  O  A  temps  partiel 

(moins  de  30  heures 
par  temaine) 


rm 


01  O  ou'»- 

02  O  "o" 


.200! 


0J  O  O"'  +■  I  I      I 

05®^  "O* 


06  O  0ul  *•] 
08  Q^Non 


07  O  p«rt« 


13  ®/Oul»' 

14  O  "on 


V, oco I 


MESURE 


a 


Codage  des  questions  faisant  I'objet  d'un  renvoi 


Exercice  3 


ACTIVITES  SURLEMARCH£DU  TRAVAIL 

17  Q  Aueune  — ►  Continual  a 

la  question 
autvsntft 
OU 

18  IVol^  Nombre  tfheures 

(a  I'heure  prts) 

1— *■  Pasiez  a  la 

question  37 

31.  La  semalno  demlere,  combien  d'heures  cette 
personne  a-t-elle  travaille  a  un  emploi  nsmunere 
ou  a  son  compte? 

Consid6rex  comme  travail: 

•  la  travail  so  rapportant  directament  a  /"exploitation  d'une 
farma  ou  entreprise  tamiliala  sans  dispositions  d6h~nies 
an  ce  qui  concama  la  rimunonuon  (p.  ex. ,  aider  a 
ansamancer,  a  tanirlas  comptes); 

•  la  travail  a  son  compto  dans  una  ontrepriso  ou  une 
forme  ou  dans  I'exerdce  d'une  profession,  seule  ou 
on  association; 

•  la  travail  pour  lequel  ella  a  recu  une  nhmunembon 
(salaire,  treitement,  pourttoiras,  commissions). 

32.  La  semalne  demlere.  cette  personne  etait-elle 
•   mise  a  pied  temporairement  ou  absente  de  son 
emploi  ou  de  son  entreprise? 

Cochez  un  seul  cerde. 

BID 

01  ON0n 

02  O  ^u*>  "***  *  P*"1  ternPonsire" 

ment  rfun  emploi  auqud  ctle 
compte  retoumcr 

03  O  O*  *"  vacances.  matade, 

en  grove  ou  lock-out  ou 
absente  pour  <f  autres 

36.  Quand  cette  personne  a-t-elle  travaille  la  demlere 
•    fols  a  un  emploi  remunere  ou  a  son  compte,  ne 

serait-ce  que  quelques  jours? 

Cochez  un  seul  cercle. 

15  O  En  1896  I      Continual 

16  O  En  1995  f     JJJ5S 

17  O  Avont      »       Passaz 

1995.      k      Hi 

W     question 

18  O  Jamais    f      47 

Note: 

Los  questions  37  a  44  portent  sur  I'emplol  ou  /'entreprise 
do  cetto  personne  la  semalno  demlere  ou,  si  olio  non  avait 
pas,  surt'emptoi  qu'ello  a  occupe  h  plus  longtemps  depuis 
la  1"iavier  1995.  SI  cette  personne  a  ou  plus  d'un  emploi 
la  semalno  demiito,  rtpondez  pourl'emptoi  auquet  eBe 
a  tmvaHli  la  plus  grand  nombna  d'heures. 

37.  Pour  qui  cetto  personne  a-t-elle  travaille? 

LUD 

Nom  de  rentreprise,  de  rorgarisme 
public,  eta 

01 

Section,  usine,  eemce,  mini* Wre, 
direction  ou  division 

02 

38.  Quelle  6tait  la  nature  de  I'entreprise,  de  Industrie 
ou  du  service? 

Donnez  una  description  complete.  Par  example, 
culture  du  bit,  piAgoage,  entretien  des  routes, 
magasin  de  chaussuros  au  ddtall,  6cole  secondairo, 
service  do  location  de  personnel  de  bureau, 
police  municipals. 

Nature  da  rentreprise.  de  llndustrla 
ou  du  service 

03 

04 

1  1  1 

39.  Quel  genre  de  travail  cette  personne  faisait-elle? 

Par  example,  concierge,  technician  do  laboratolra 
medical,  commis  comptable,  directeurdu  service  de 
genie  civil,  enseignant  au  secondairo,  surveiltant 
de  runiti  d'entroe  des  donnies,  guide  d'expeditions 
da  ptche.  (Si  elle  ttait  dans  les  Forces  armies, 
indiquez  son  grade.) 


40.   Dans  ce  travail,  quelles  etaient  les  fonctions  ou  les 
activites  les  plus  importantes  de  cette  personne? 

Par  example,  voir  a  Fentretien  des  immeubles, 
analyser  des  echantiUons  sanguins,  verifier  des 
factures,  coordonner  des  projets  de  ginie  civil, 
enseigner  les  mathimatiquas,  organiser  des  horairos 
de  travail  at  controler  das  systemes  o"entnie  des 
donntos,  guider  des  expeditions  de  p6che. 


Genre  de  travail 


gfWnl-inn 


Ao<.    ^oiVcS 


Cc^cO 


Fonctions  ou  activites  les  plus 
Importantes 


Tf1 


oil 


T5QQ4 


ke>    coy»*.pgTVrtfOS 


nrYA.r^gftnfW^s 


45.  Pendant  combien  de  semalnes  cette  personne 
•  a-t-elle  travaille  en  1 995? 

Comptez  routes  les  samaines  au  count  dosquoBes : 

•  olio  etait  en  vacances  ou  en  conge  de  maladie  paye; 
a    elle  a  travaille  a  plain  temps  ou  a  temps  pariiet, 

•  eBe  a  travaMpour une  remuneration  (salaim,  bwtement, 
pourixims,  commissions); 

a    elle  a  travaille  a  son  compte; 

a    e//e  a  travaill6  directement  a  /exploitation  cTune  fenne 
ou  entreprise  famSiale  sans  dispositions  d6finies  en  ce 
qui  conceme  la  nimunitation. 


46.  Pendant  la  plupart  de  ces  semaines,  cette  personne 
a-t-elle  travaille  A  plein  temps  ou  a  temps  partiel? 


Cochez  un  seul  cerc/e. 


REVENU  EN  1995 


47.  Au  cours  de  I'annee  terminee  le  31  decembre  1995, 
■    cette  personne  a-t-elle  recu  un  revenu  quelconque  des 
sources  6numerees  ci-dessous? 

•  Rtpondez  cOu/»  ou  *Non»  a  toutes  les  sources. 

•  Si  wOul*.  Inscrtvex  6galement  la  montant  dans  le  ces 
de  pertes,  cochez  egatement  *Petto». 

•  Nlnduez  pas  la  prestation  tSscale  pour  enfants. 


TRAVAIL  REMUNERE : 

a)  Total  das  satairws  et  traitaments,  y  compos  les  commissions, 
les  gratifications,  tes  pourboiras,  etc,  event  hs  deductions 


TRAVAIL  AUTONOME: 

b)  Ravanu  nat  dans  una  antraprisa  agricole  fncettes 
brutes  moJns  ddpenses),  y  compris  les  subventions 
des  programmes  de  soutien  eux  entrepriaes  egricoles, 
les  peiements  recus  d'offices  de  mise  en  manhe, 
le  produit  brut  d'une  assurance 


c)  Ravanu  not  non  agrlcote  dans  une  entreprise  non 
constitute  en  soeiMe,  dans  Cexercice  d'una 
profassion,  eft:,  (recettes  brutes  moins  ddpanses) 


REVENU  PROVENANT  DU  GOUVERNEMENT  : 

0  Prestations  cTassurance-chomage  (prestations  totales 
avont  la  ddducvbn  dlmpot) 


09  (Q  Aucune  — *  Passaz  a  la 
question  47 


□ 


■<  Nombre  de  semaines 


11  Qk, A  plein  temps 

(30heures  ou  plus 
par  semalne) 

12  O  A  temps  partiel 

(moins  de  30  heures 
par  semaine) 


nm 


01  o  out^r 

02  o  Non 


O1ooo\ 


03  O  Oui  ►■  r 

05  gfNon 


04  O  p*rte 


0C  O  0ui  ►■ 

08  ®"Tion 


"bTOPerte 


14  O  "on 


MESURE : 


a 


Guide  de  formation  pour  le  codage  des  renvois  des  variables  6conomiques 


Exercice  4 


activites  sur  le  marche  du  travail 

17  Q  Aucuno  — #•  Continual  a 

ta  question 
sulvante 
OU 

18  137.1-^  Nombretfheuree 

(A  I'heure  ores) 

' — •*  Passez  a  la 
question  37 

31.  La  semalne  demlere,  combien  d'heures  cette 
personne  a-t-elle  travaille  a  un  emploi  remunere 
ou  a  son  compto? 

Considerez  comma  travail; 

•  la  travail  so  rapportant  directermnt  a  Exploitation  d'une 
farme  ou  entreprise  familiale  sans  dispositions  dtfinies 
en  ce  qui conceme  la  remuneration  (p.  ex.,  aider a 
ensemencer,  s  tenirlescomptes); 

•  le  travail  a  son  compte  dans  una  entreprise  ou  una 
ferme  ou  dans  fexerdoe  d'une  profession,  seule  ou 
en  association; 

•  le  travail  pour  lequel  elle  a  nscu  une  nimuninstion 
(salairo,  traitement,  pourboires,  commissions). 

32.  La  semalne  demlere,  cette  personne  6tait-elle 
■   mise  a  pied  temporairement  ou  absente  de  son 
emploi  ou  de  son  entreprise? 

Cochez  un  seul  cerde. 

f49T1 

oi  ON0n 

02  O  0ui' mis*  *  PM  temporaire- 

ment rfun  emploi  auquet  elie 
compte  retoumer 

03  O  Oui,  en  vacances,  malade, 

en  greve  ou  lock-out  ou 
absente  pour  tfeutres 
rarsons 

36.  Quand  cette  personne  a-t-elle  travaiII6  la  domiere 
•    fola  a  un  emploi  remunfere  ou  a  son  compte,  ne 
serai t-ce  que  quelques  jours? 

Cochez  un  seul  cercle. 

15  O  En  1996  L      ContJnuez 
«0  En  1995  P     SSSS 

17  O  Avant       k       Passez 

1995        L     id 
_                  ¥     question 

18  O  Jamais    f      47 

39.  Quel  genre  de  travail  cette  personne  faisait-elle? 

Par  example,  concierge,  technician  de  laboratolre 
midical,  commis  comptable,  directeur  du  service  de 
ginie  civil,  enseignant  au  secondaire,  surveillant 
de  runit6  d'entnbe  das  donnies,  guide  d'expSditions 
de  piche.  (Si  elle  6ta'tt  dans  les  Forces  armies, 
indiquez  son  grade.) 

Genre  00  travail 

05 

40.  Dans  ce  travail,  quelles  etaient  les  fonctions  ou  les 
activites  les  plus  importantes  de  cette  personne? 

Par  example,  voir  &  Fentretien  des  immeubles, 
analyser  des  echantillons  sanguins,  vArifler  das 
factures,  coordonnerdes  projets  de  ginie  civil, 
enseigner  les  mathimatiques,  organiser  des  horaires 
de  travail  at  controlor  des  systimes  d'ontroe  des 
donnies,  guider  des  expeditions  de  p6che. 

:onct)ons  ou  activites  lea  plus 
Importantes 

Cl«  ^<-j>rArvs^txc;p 

06 

I  I  I  I 

Note: 

Les  questions  37  a  44  portent  surTemplol  ou  I'entreprtse 
de  cette  personne  ta  semalne  demlere  ou,  si  elle  nan  avail 
pas,  suri'emploi  quelle  a  occupy  le  plus  tongtemps  depuis 
le  1" Javier  1995.  Si  cette  personne  a  eu  plus  d'un  emploi 
la  semaine  demlere,  nipondez  pour  rempfoi  auquet  eBe 
a  tnsvaiH  le  plus  grand  nombre  d'heures, 

37.  Pour  qui  cette  personne  a-t-elle  travaille? 

[HD 

Norn  da  I'entreprise,  de  torpanisme 
pubfic.  etc 

01 

~frr,Y\5  pr>,'"TS 

Section,  usine.  service,  ministere. 
direction  ou  division 

02 

?i|<\0wi*S    A*     \d 

Cr\<-\p    rcVi«f-£. 

38.  Quelle  etait  la  nature  de  I'entreprise,  de  Industrie 
ou  du  service? 

Donnez  une  description  complete.  Par  example, 
culture  du  bli,  piAgeage,  entretien  des  routes, 
magasin  de  chaussures  au  dStail,  4cole  secondaire, 
service  de  location  de  personnel  de  bureau, 
police  municipale. 

Nature  de  I'entreprtu,  da  nnductn* 
oudu  service 

03 

„ 

III 

45.  Pendant  combien  de  semalnes  cette  personne 
>  a-t-elle  travaille  en  1995? 

Comptez  toutes  les  semaines  au  cours  desqueBes  ; 

•  elie  afa/f  en  vacances  ou  en  conge  de  matadie  paye; 

•  elle  a  travaille  a  plein  temps  ou  a  temps  partier. 

•  efa  a  tmvaM  pour  une  remuneration  (salaim,  traitement, 
poorboires,  commissions); 

•  elle  a  travaille  a  son  compte; 

•  elle  a  travaille'  directermnt  d  {'exploitation  d'une  terms 
ou  entreprise  familiale  sans  dispositions  dMnies  en  ce 
qui  conceme  la  remuneration. 

09  O  Aucune  — *■  Passez  a  ta 

question  47 

OU 

10  |3"2.|^  Nombre  do  semaines 

46.  Pendant  la  plupart  de  ces  semaines,  cette  personne 
a-t-elle  travaille  a  plein  temps  ou  a  temps  partial? 

Cochez  un  seul  cercle. 

11  O  A  plein  temps 

(30heurea  ou  plus   ' 
par  semalne) 

12  O  A  tempa  partial 

(moins  da  30  heures 
per  semaine) 

47.  Au  cours  de  E'annee  terminee  le  31  decembre  1995. 
■    cette  personne  a-t-elle  recu  un  revenu  quelconque  des 
sources  enumerees  ci-dessous? 

•  Mpondez  cOu/»  ou  *Non»  a  toutes  les  sources. 

•  Si  €Ouim,  inscrtvez  6galemertt  le  montant  dans  le  ces 
de  pertes,  cochez  6galement  *Perte». 

•  Nlnctuez  pas  la  prestation  fiscalo  pour  enfants. 

[SD 

TRAVAIL  REMUNERE  : 

a)  Total  des  sataires  et  traits-merits,  y  compris  las  commissions, 
hs  gratifications,  to*  pourboires,  etc.  avant  lea  deductions 

Dollar*                 Cants 

"V^l/o.ocol-l 

TRAVAIL  AUTONOWE: 

b)  Revenu  net  dans  une  entreprise  agricole  (recettes 
brutes  molns  depenses),  y  compris  les  subventions 
des  programmes  de  soutien  eux  entreprises  egricoles, 
les  paiements  recus  doffices  de  mlse  en  marche, 
le  produit  brut  dune  assurance 

03O°»'»-|                         |         | 

05  ©Tta,                  M  O  P«". 

c)  Revenu  net  non  agricole  dans  une  entreprise  non 
constitute  en  societe,  dans  raxarcice  d  une 
profession,  etc.  (recettes  brutes  moins  depenses) 

06  O  Oul^l                         II 

08  Q""Noil                 "  O  p«« 

REVENU  PROVENANT  OU  GOUVERNEMENT : 

f)  Prestations  crassurance-chdmage  (prestations  totales 
avant to  d&ducoon  dlmpSt) 

ijO<m»-|                  || 

14  ®<Non 

Nota 


Ces  etudiants  ont  prete  le  serment  des  fonctionnaires  de  I'administration  fede>ale. 


MESURE 


[^ 


Codage  des  questions  faisant  I'objet  d'un  renvoi 


Exercice  5 


activites  sur  le  marche  du  travail 

i 

17  Q  Aucune  — ►  Continuei  b 

Is  question 
survante 
OU 

18  I  Vol  ^  Nombre  tfhoures 

(a  I'heure  pres) 

' — ►  Passaz  a  la 
question  37 

31.  La  somalne  demlere,  combien  d'heures  cetto 
personne  a-t-elle  travaille  a  un  emploi  rtmunere 
ou  a  son  compto? 

Considirez  comma  travail: 

•  ta  travail  se  rapportant  directement  a  /"exploitation  d'une 
ferme  ou  entreprise  familiala  sans  dispositions  difinies 
en  ce  qui  conceme  la  nSmunirab'on  (p.  ex.,  aider  a 
onsomoncor,  a  tenirles  comptes); 

•  le  travail  i  son  compto  dans  une  entreprise  ou  una 
ferma  ou  dans  I'exercice  d'une  profession,  seule  ou 
en  association; 

•  le  travail  pour  tequet  elle  a  recu  une  rimunimbon 
(salaire,  traitement,  pourboires,  commissions). 

32.  La  aemalne  demlere,  cette  personne  etait-elle 
■   mise  a  pied  temporal rement  ou  absente  de  son 
emploi  ou  de  son  entreprise? 

Cochez  un  seut  cerate. 

01  O  Non 

02  O  ^ui*  m*se  a  P**0*  teinPora<re- 

ment  <f  un  emploi  auqud  die 
compte  retoumer 

03  O  0ui- m  vacances,  matade, 

en  greve  ou  lock-out  ou 
absente  pour  cTautres 
rafcons 

36.  Quand  cette  personne  a-t-elle  travallle  la  demlere 
■    fols  a  un  emploi  remunere  ou  a  son  compte,  ne 

serait-ce  que  quelques  jours? 

Cochez  un  seul  eerc/e. 

1 6  O  En  1 996  k      CotrtiniiM 

16  O  En  1995  f     SKS 

17  O  Avant      i       Passez 

1995        k     ila 

W     question 

18  Q  Jamais    V      47 

Note: 

Les  questions  37  a  44  portent  sur  I'omplol  ou  I'entreprtse 
da  cette  personne  la  aemalne  demlere  ou,  si  elh  nen  avait 
pas,  surl'emploi  quelle  a  occupi  le  plus  longtemps  depuis 
le  I'' Javier  1995.  SI  cette  personne  a  eu  plus  d'un  emploi 
la  somalne  demiire,  ripondez  pour  I'emploi  auquel  eUe 
a  traveHU  le  plus  grand  nombre  d'heures. 

37.  Pour  qui  cette  personne  a-t-elle  travaill6? 


38.  Quelle  6tait  la  nature  de  I'entreprise,  de  I'industrie 
ou  du  service? 

Donnez  une  description  compute.  Par  example, 
culture  du  bli,  piigeege,  entretien  des  routes, 
magasln  de  chaussures  au  detail,  icole  secondalre, 
service  de  location  de  personnel  de  bureau, 
police  municipals. 


m 


Nom  de  rentreprbe.  de  rorpanisiTie 

pubficete, 


HZfifol 


\Jryiro.\ &£_ 


5srif  Wrotf^Vi 


\cA 

Men 

39.  Quel  genre  de  travail  cette  personne  faisait-elle? 

Par  exemple,  concierge,  technician  de  laboratoire 
medical,  comm'ts  comptable,  directeur  du  service  de 
genie  civil,  enseignent  au  secondaire,  surveillant 
de  I'unite  d'entree  des  donnies,  guide  d'expidHions 
de  piche.  (Si  elle  itait  dans  les  Forces  armies, 
indiquez  son  grade.) 

Genre  do  travail 

06 

)n+irirt'^0" 

40.  Dans  ce  travail,  quel  les  etaient  les  fonctions  ou  les 
activites  les  plus  importantes  de  cette  personne? 

Par  exemple,  voir  a  I'entretien  des  immeubles. 
analyser  des  echantillons  sanguins,  virifierdes 
factures,  coordonner  des  projets  de  ginie  civil, 
enseigner  les  mathimatiques,  organiser  des  horaires 
de  travail  et  controtor  des  systimes  d'entrie  des 
donnies,  guiderdes  expeditions  de  piche. 

:onction9  ou  activites  les  plus 
Importantes 

e-f.  )^/VirtT^ 

Ui      AflJl/loilS 

06 

III    1 

45.  Pendant  combien  de  aemalnes  cette  personne 
>  a-t-elle  travallle  en  1995? 

Comptez  toutes  les  semaines  au  cours  desqueBes : 

•  elle  itait  en  vacances  ou  en  congi  de  matadie  payi; 

•  elle  a  travailli  a  ptein  temps  ou  a  temps  partial; 

•  eUe  a  travailli  pour  une  rimunirab'on  (salaire,  traHament, 
pourboires,  commissions); 

•  elle  a  travailli  a  son  compte; 

•  elle  a  travailli  directement  a  rexploHabon  d'une  forme 
ou  entreprise  familiale  sans  dispositions  difinies  en  ce 
qui  conceme  la  rimunirab'on. 

09  O  Aucune  -*■  Passaz  a  la . 

question  47 

OU 

10  \%£  |  <  Nombre  de  semaines 

46.  Pendant  la  plupart  de  ces  semaines,  cette  personne 
a-t-elle  travaille  a  plein  temps  ou  a  temps  partiel? 

Cocnez  un  seul  cercle. 

11  ©^  plein  temps 

(30  heures  ou  plus 
par  aemalne) 

12  O  A  temps  partiel 

(moins  de  30  heures 
par  semaine) 

47.  Au  cours  de  I'annee  terminee  le  31  decembre  1995, 
■    cette  personne  a-t-elle  recu  un  revenu  quelconque  des 
sources  enumerees  ci-dessous? 

•  Ripondez  wOul»  ou  cATon*  a  toutes  les  sources. 

•  SI  *Oui»,  Inscrtvez  igelement  le  morrtant  dans  le  ces 
de  pertes,  cochez  igalement  «Perte». 

•  Nlnduez  pas  Ja  prestation  flscale  pour  enfants. 

UE\ 

TRAVAIL  REMUNERE : 

a)  Total  des  saJaires  et  traits-merits,  y  compris  las  commissions, 
les  gratifications,  les  pourboires,  etc.  avant  las  deductions 

Dollars               Certs 

01  O  Oulk-I                        I         I 

TRAVAIL  AUTONOME: 

b)  Revenu  not  dans  une  entreprise  agricots  (recettes 
brutes  moins  dipenses),  y  compris  les  subventions 
des  programmes  da  soutien  aux  antreprises  agricoles, 
hs  paiements  recux  cfoffices  da  mise  en  marcni, 
le  produit  brut  d'une  assurance 

03  O  Oul  ►•  |                        |         | 

05  ©r  Non                     ^ 

c)  Revenu  net  non  agricole  dans  une  entreprise  non 
constitute  en  societt,  dans  roxerclco  d'une 
profession,  etc.  (recettes  brutes  moins  dipenses) 

osO°u|»-|               |      | 

08  Qfitm               01  O  Pen« 

REVENU  PROVENANT  DU  GOUVERNEMENT : 

f)  Prestations  cTassunncexhomage  (prestations  totales 
avant  la  deduction  dlmp&Q 

ijOacH                1      1 

14  CyNon 
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de  formation  pour  le  codage  des  renvois  des  variables  economiques 


Exercice  6 


ACTIVITY  SUR  LE  MARCHE  DU  TRAVAIL 

17  QAucune  — ►  Continues  a 

la  question 
survante 
OU 

18  \3Z\  *^  Nombre  tfheurea 

(a  I'heure  ores) 

'—*■  Passu  a  la 
question  37 

31.  La  semalne  demiere,  combien  d'heures  cette 
personne  a-t-elle  travaille  a  un  emploi  remunere 
ou  a  son  compte? 

Considtrez  comma  travail: 

•  le  travail  se  rapportant  directement  a  /'exploitation  d'une 
farma  ou  entreprise  familiale  sans  dispositions  ditlnies 
an  ce  qui  conceme  la  remuneration  (p.  ex..  aider  a 
ensemencer,  a  tenirles  comptes); 

•  le  travail  e  son  compte  dans  une  entreprise  ou  una 
ferme  ou  dans  rexerxace  d'une  profession,  seule  ou 
en  association; 

•  le  travail  pour  lequel  elle  a  recti  une  rimuni ration 
(salaire,  treitement,  pourboires,  commissions). 

32.  La  semalne  demiere,  cette  personne  etalt-elle 
•   mise  a  pied  temporairement  ou  absente  de  son 
emploi  ou  de  son  entreprise? 

Cochez  un  seul  cercle. 

■"4971 

OlONon 

02  O  Oti,  mise  a  Died  temporaire- 

ment efun  emploi  euquel  elle 
compte  retoumer 

03  O  ^ui> en  vacances,  malade, 

en  greve  ou  lock-out  ou 
absente  pour  tfautres 
raisons 

36.  Quand  cette  personne  a-t-elle  travaille  la  demiere 
•    fois  a  un  emploi  remunere  ou  a  son  compte,  ne 

serait-ce  que  quelques  jours? 

Cochez  un  seul  cercle. 

IS  O  En  1996  L       COBUniPU 

«®^n199S^     E2£ 

"OAvant      i       Passaz 
199S        I      « 1, 

W     question 
18  Q  Jamais    f      47 

Nota: 

Les  questions  37644  portent  sur  femplol  ou  Ventreprtse 
de  cetta  personne  la  semalne  demiere  ou,  si  elle  n'en  avail 
pas,  surl'emploi  qu'elle  a  occup6  le  plus  longtemps  depuis 
le  1"  javiar  1995.  Si  cette  personne  a  eu  plus  d'un  emploi 
fa  semaine  demidre,  r6pondez  pour  I'empioi  auquel  eUe 
a  travaSH  le  plus  grand  nombre  d'heures. 

37.  Pour  qui  cette  personne  a-t-elte  travaille? 

Norn  00  rentrepnse,  da  forganisme 

public,  etc. 

01 

PtvCrv*As     XjP 

Section,  usine,  service,  ministers, 
direction  ou  division 

02 

38.  Quelle  etait  la  nature  de  ['entreprise,  de  I'industrie 
ou  du  service? 

Donnez  une  description  compute.  Parexemple, 
culture  du  bie,  pi6geage,  entretien  des  routes, 
magasin  de  chaussures  au  detail,  icole  secondaire, 
service  de  location  de  personnel  de  bureau, 
police  municipals 

Nature  de  ('entreprise,  de  (Industrie 
ou  du  service 

03 

Sc't«xnte.<<     A« 

\cx      <s\nh<>.' 

04 

1  1  1 

39.  Quel  genre  de  travail  cette  personne  faisait-elle? 

Par  exemple,  concierge,  tochnfcien  de  laboratolre 
medical,  commis  comptable,  directeur  du  service  de 
genie  civil,  enseignant  au  secondaire,  surveillant 
de  {'unite"  d'entrie  des  donn6es,  guide  d'exp4ditions 
de  pSche.  (Si  elle  eteit  dans  les  Forces  armies, 
indiquez  son  grade.) 


40.   Dans  ce  travail,  quelles  etaient  les  fonctions  ou  les 
activates  les  plus  importantes  de  cette  personne? 

Par  exemple,  voir  a  fentretien  des  immeublos, 
analyser  des  Achantiilons  sanguins.  verifier  des 
factures,  coordonner  des  projets  de  genie  civil, 
enseigner  les  mathe'matiquos,  organiser  des  horaires 
de  travail  at  controler  des  systimes  d'entrie  des 
donnies,  guider  des  expeditions  de  p4che. 


Genre  de  travail 


"*■    A** 


rri-rt^*  c'i^s 


r)**+S 


Fonctions  ou  ttctrvrtca  les  plus 
Importantes 


£""   -^ 


:e»wnU-Ur  Ij» 


r  A'frfffrftfll 


45.  Pendant  combien  de  semalnes  cette  personne 
■  a-t-elle  travaille  en  1995? 

Comptez  toutes  les  semalnes  au  cours  desqueBes : 

•  elle  eteit  en  vacances  ou  en  conge  de  maladie  pay6; 

•  elle  a  travaille'  a  plain  temps  ou  a  temps  partial; 

•  eBe  e  travaM  pour  une  remuneration  (salaim,  traHement, 
pourboires,  commissions); 

•  elle  a  travaille  a  son  compte; 

•  elle  a  travaille  directement  a  {'exploitation  d'une  terme 
ou  entreprise  familiale  sans  dispositions  difinies  en  ce 
qui  conceme  la  remuneration. 

09  Q  Aucuna  -♦  Passaz  a  la 

question  47 

OU 

10  |^"^J  <  Nombre  de  semalnes 

46.  Pendant  la  plupart  de  ces  semaines,  cette  personne 
a-t-elle  travaille  a  plein  temps  ou  a  temps  partial? 

Cochez  un  seul  cercle. 

11  (2^  pletn  temps 

(30  heures  ou  plus 
par  semalne) 

12  O  A  temps  partial 

(moins  de  30  heures 
par  semalne) 

47.  Au  cours  de  I'annee  terminee  le  31  decembre  1995, 
■    cette  personne  a-t-elle  recu  un  revenu  quelconque  des 
sources  enumerees  ci-dessous? 

•  Ripondez  *Oul»  ou  cNona  a  toutes  las  sources. 

•  Si  *Qui»,  Inscrtvez  6gaiement  la  montant  dans  to  cas 
de  penes,  cochez  egalement  «Pevfe#. 

•  Nlnduez  pas  la  prestation  tlscale  pour  enfants. 

m 

TRAVAIL  REMUNERE: 

a)  Total  des  salairas  et  traitaments,  y  compris  les  commissions, 
les  gratifications,  les  pourboires.  etc..  avant  les  deductions 

Dollar*               Cants 

"Vw1j?.«I-I 

TRAVAIL  AUTONOME  : 

b)  Revanu  net  dans  une  antraprisa  agricok  (ncettes 
brutes  molns  dipenses),  y  compris  les  subventions 
des  programmes  de  soutien  eux  entreprises  egricoles, 
les  paiements  regus  cf offices  de  mise  en  marcM, 
le  produit  brut  dune  assurance 

03  O  Oul  ►- 1                        |         | 

05  ®^Non                 "  O   PKtt 

c)  Revanu  net  non  agricole  dans  une  ontraprtse  non 
constitute  en  socMte,  dans  Texerclce  d  une 
profession,  ete.  (recettes  brutes  moins  d6penses) 

OS  O  OH  >■]                        |         | 

08  Q^Non                 07  O   ?•"» 

REVENU  PROVENANT  OU  GOUVERNEMENT : 

0  Prestations  d*assuranca-ch6mago  (prestations  totales 
avant  la  dMucffon  dlmpOQ 

«O0ul*-|               |      | 

14  ©''Non 
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Codage  des  questions  faisant  I'objet  d'uri  renvoi 


Codage  des  renvois  pour  les  questions  37  a  40  portant  sur  I'industrie  et  ia  profession 

Indiquez  si  les  enonc6s  suivants  sont  vrais  ou  faux  en  encerclant  la  lettre  appropriee. 

1 .  Lorsque  le  nom  de  I'entreprise  mentionnee  a  la  Question  37  est  V  F 
une  cooperative  dont  le  nom  ne  figure  pas  dans  la  Liste  des 

etablissements  (LDE)  et  qu'aucune  description  precise  de 
I'industrie  ne  s'applique  a  cette  entreprise,  vous  devez  consulter 
votre  surveillant  qui  soumettra  le  cas  au  conseiller  en  codage. 

2.  Si  les  reponses  aux  questions  39  et  40  sont  contradictoires,  vous  V  F 
devez  consulter  immediatement  votre  surveillant  qui  soumettra  le 

cas  au  conseiller  en  codage. 

3.  Le  dernier  chiffre  des  codes  residuels  de  I'industrie  est  V  F 
habituellement  «8». 

4.  Si,  apres  avoir  effectue  des  recherches  dans  les  documents  de  V  F 
reference,  vous  ne  pouvez  determiner  si  un  professeur  enseigne  au 

primaire  ou  au  secondaire,  attribuez-lui  le  code  E1 30. 

5.  Lorsque,  apres  avoir  applique  les  procedures  de  la  Sous-operation  V  F 
2B,  il  semble  que  le  code  «000»  soit  le  seul  code  d'industrie  qui 

convienne,  vous  devez  consulter  votre  surveillant  qui  soumettra 
directement  le  cas  au  conseiller  en  codage. 

6.  On  doit  utiliser  le  code  d'industrie  400  pour  toute  reponse  en  V  F 
lettres  concernant  I'industrie  de  la  construction  et  faisant  I'objet 

d'un  renvoi. 


® 


Guide  de  formation  pour  le  codage  des  renvois  des  variables  6conomiques 


D.  Parachevement  du  codage  a  la  Sous-operation  2D  -  Renvoi 

Remplir  les  espaces  laiss^s  en  blanc  dans  les  enonc6s  suivants. 

1 .  Une  fois  que  vous  avez  termine  le  codage  des  renvois  pour  un  SD,  vous  devez  faire  le 

compte  des  inscriptions  des  colonnes et 

sur  la  formule  de  renvoi. 

2.  Le  nombre  total  cumulatif  de  renvois  equivaut  a  la  somme  des  colonnes 
et . 

3.  Si  plus  d'une  formule  de  renvoi  a  6te  utilisee  pour  le  SD,  les  totaux  cumulatifs  pour 
I'industrie  et  la  profession  sont  calcules  en  additionnant  le 

et  le 

de  chaque  formule  de  renvoi,  et  en  ajoutant  ce  total  au 

de  la  derniere  formule  de  renvoi, 


[^ 


tant  pour que  pour 


4.    Une  fois  que  tous  les  totaux  ont  6te  enregistres  sur  la  ou  les  formules  de  renvoi,  les 

sont  replaces  dans  la ,  dans  I'ordre 

numerique . 


5.    Une  fois  que  le  travail  est  termine  pour  un  SD,  la et  la  ou  les 

sont  transmises  a  votre 


STATISTICS  CANADA  LIBRARY 
BIBiE™yEMlSTIQUE  CANADA  \      A        "? 

1010215547 


